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Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLINEU

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
opracowany na potrzebe Projektu
»Praca. Sukces. Kariera. Na przekoér stereotypom.”

§1

Postanowienia ogdine

1. Projekt ,Praca. Sukces. Kariera. Na przekér stereotypom.” — zwany w dalszej czesci
Regulaminu Projektem — dofinansowany jest ze wsparcie zostato udzielone przez
Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze S$rodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, a takze budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla
Organizacji Pozarzadowych.

2. W ramach Projektu oferowane sg nastepujgce dziatania:

a) Szkolenia:

e Trening rozwoju osobistego (16 godzin, dwa dni szkoleniowe)
Planowanie rozwoju zawodowego (16 godzin, dwa dni szkoleniowe)

o Woystgpienia publiczne i prezentacie (8 godzin, jeden dzien szkoleniowy)
Ksztattowanie umiejetnosci liderskich (16 godzin, dwa dni szkoleniowe)

e Podejmowanie inicjatyw spotecznych (16 godzin, dwa dni szkoleniowe) Rownosé
szans na rynku pracy (8 godzin, jeden dzieh szkoleniowy)

b) Indywidualne doradztwo zawodowe (4 godziny na osobe)
c) zaplanowanie oraz organizacja ,Spotkan z karierg”

3. Rekrutacja na cykl szkolen i doradztwa zaowodowego realizowanych w ramach Projektu
prowadzona jest przez Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLInEU z biurem przy ul.
Kasprowicza 9a/3, tel./fax 012 411 05 24.

4. Nabor na cykl szkolen i doradztwa zawodowego realizowanych w ramach Projektu
prowadzony jest wsrdd osob kwalifikujgcych sie do udzialu w Projekcie, tj.: uczennic szkét
ponadgimnazajlinych z powiatdéw:

- dgbrowskiego;

- gorlickiego;

- limanowskiego;

- nowosadeckiego.

5. Korzystanie z wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu jest bezptatne.

§2

Zasady rekrutacji

1. Z wsparcia w ramach projektu skorzysta¢ moze kazda osoba spetniajgca kryteriazawarte
w § 1, pkt 4

2. Zgtoszenie udziatu w projekcie odbywa sie poprzez dostarczenie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ktérego wzér
zamieszczono na stronie internetowej:

http://plineu.org/liderki, do siedziby organizatora drogg mailowa: liderki@plineu.org bgdz
faxem: 012 411 05 24.
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3. Dostarczone zgtoszenia podlegajg weryfikacji a na ich podstawie prowadzona jest
kwalifikacja do udziatu w projekcie. W przypadku duzej liczby zgtoszen decyduje kolejnosé
ich wptyniecia.

4. W przypadku wyczerpania sie limitu wolnych miejsc na dane dziatanie w danym terminie
otwierana jest lista rezerwowa.

5. W przypadku zwolnienia sie¢ miejsca na szkolenia w danym terminie organizator szkolen
zaprasza do udziatu w szkoleniu osoby z listy rezerwowe;j.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych osobie zainteresowane;j
skorzystanie ze szkolenia w danym terminie, jest ona zobligowana do niezwilocznego
zgtoszenia tego faktu (drogg mailowg badz telefoniczng) do organizatora szkolen —
Stowarzyszenia Doradcow Europejskich PLInEU.

8. Osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i nie stawita sie w
wyznaczonym terminie na ktérekolwiek z dziatanh, nie informujac organizatora o planowane;j
nieobecnosci, moze zosta¢ wykluczona z udziatu w Projekcie.

10. Kazdy z uczestnikow moze skorzysta¢ z 8 modutdw szkoleniowych w tacznym wymiarze
nie wiekszym niz 80 godzin oraz doradztwie zawodowym w tgcznym wymiarze 4 godzin.

§3
Zasady organizacji szkolen
1. Organizatorzy zapewniajg uczestnikom materiaty szkoleniowe, poczestunek podczas
przerw kawowych.
§4

Uwagi koncowe
1. Warunkiem uczestniczenia w Projekcie jest wypetnienie i przestanie mailem lub faxem
formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie internetowej: http://plineu.org/liderki ,
a takze podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.
2. Wypetnienie formularza zgtoszeniowego wymaga m.in. podania nastepujacych danych:
imienia i nazwiska, nazwy i adresu reprezentowanej szkoty, numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej oraz danych umozliwiajgcych weryfikacje spetniania kryteriow opisanych w §
1, pkt 4.
3. Dane osobowe o ktérych mowa w § 4, pkt. 2 przechowywane sg zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg na
potrzeby Systemu Monitorowania Projektu.
4. Udostepnienie danych osobowych jest réwnoznaczne 2z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby Projektu, zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z pbézniejszymi zmianami).
5. Osoby, ktore nie stosujg sie do postanowieh niniejszego Regulaminu nie bedg miaty
mozliwosci uczestniczenia w dziataniach Projektu.

Krakoéw, 1 wrzesnia 2009
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~Wsparcie dla projektu Praca. Sukces. Kariera — na przekor stereotypom zostato udzielone
przez Islandie, Lichtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, a takze budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych.”
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