UMOWA UCZESTNICTWA nr ...
w | edyciji projektu ,Praca Przyjazna Rodzicom”

zawarta w Krakowie w dniu ................ 2010r., pomiedzy:

Stowarzyszeniem Doradcéw Europejskich PLIinEU z siedzibg w Krakowie, 31-975
Krakéw, os. Szkolne 2/49, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla Krakowa —
Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000 173686, NIP 678-29-06-047

zwanym dalej ,,Organizatorem”

ktére reprezentuje:
Prezes Joanna Wojanowska oraz Wiceprezes Jakub Piecuch

a

Panem/ Panig

legitymujaca/cym sie dowodem OSODIStYM SEIA: ..................... AT cvv.vverveeeeesreooeesssssoooe
PESEL: oo e e e ,

zwana/ym dalej ,,Uczestnikiem”

Postanowienia ogdine

§1

1. Projekt ,Praca Przyjazna Rodzicom” zwany w dalszej cze$ci umowy Projektem,
realizowany jest ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w okresie: 01.01.2010r. —
31.12.2011r.

2. Organizator zobowigzuje sie do przeprowadzenia programu szkoleniowego zgodnie z
umowg nr UDA-POKL.07.02.01-12-093/09-00 zawartg z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie (Instytucja Wdrazajacg) oraz Regulaminem Uczestnictwa
okreslonym przez Organizatora.

Przedmiot umowy
§2

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w ramach |
edycji Projektu ,Praca Przyjazna Rodzicom” realizowanej w terminie czerwiec —
grudzien 2010r., w zakresie jednej z dwoch Sciezek wybranej przez Uczestnika
Projektu.

2. Sciezki, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu szczegétowo opisane
zostaty w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

3. Biuro Projektu mieéci sie w Krakowie, przy ul. Kasprowicza 9a/3, 31-523, tel/fax: 012
411 05 24, e-mail: prr@plineu.org, www.centrumrodzicow.org

Obowiazki Uczestnika

§3
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do regularnego uczestniczenia we wszystkich
zajeciach (szkoleniach ogélnych i specjalistycznych) w zakresie wybranej $ciezki
uczestnictwa, tj.: Menedzerka/ Menedzer Projektu.
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2. Po zakonczonym udziale w szkoleniach lub w ich trakcie, Uczestnik Projektu
zobowigzuje sie do odbycia miesiecznej praktyki zawodowej. Zasady odbywania
praktyki zawodowej reguluje Regulamin Uczestnictwa w Projekcie, a takze Umowa
praktyki zawodowe;j.

3. Uczestnik Projektu zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako bezrobotny zobowigzany
jest powiadomi¢ Urzad Pracy o udziale w Projekcie w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem szkolen. Udziat w pfatnej praktyce w ramach Projektu wigze sie z
koniecznoscig wyrejestrowania z PUP na czas trwania praktyki.

4. Szkolenia wchodzace w sktad w/w Sciezki wraz z obowigzkowym wymiarem
uczestnictwa zostaty uregulowane w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie.

5. Obecnosci na zajeciach, potwierdzane kazdorazowo wpisem na liste obecnosci,
powinny osiggng¢ minimum 80% wszystkich zaje¢ kazdego dziatania wybrane;j
Sciezki. Przekroczenie 20% nieobecnosci bez wczesniejszego zgtoszenia oraz
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego skutkowaé bedzie skreSleniem z listy
uczestnikow.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4

1. Uczestnik projektu potwierdza, iz zapoznat sie z postanowieniami Regulaminu
Uczestnictwa w Projekcie, zobowigzujac sie do ich przestrzegania, oraz oswiadcza,
ze jest osobg spetniajgcg wszystkie kryteria uczestnictwa w rozumieniu w/w
regulaminu.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w ewaluacji przed, w trakcie
trwania projektu i po jego zakonczeniu.

3. Uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie przez Organizatora danych osobowych
Uczestnika na potrzeby zwigzane z realizacjg projektu i jego monitoringiem przez
Instytucje Wdrazajacg. Jednoczesnie potwierdza, ze dane osobowe i wszystkie
informacje zawarte w Formularzu Uczestnictwa, Ankiecie beneficjenta, Oswiadczeniu
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, Oswiadczeniu o sSwiadomym
uczestnictwie, oraz ztozone przez niego dokumenty sg prawdziwe.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika ze szkolenia bez podania waznego powodu lub
skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie oraz w niniejszej Umowie
Uczestnictwa, Organizator obcigzy Uczestnika karg umowng w wysokosci 1500,00
PLN. Niniejsza kwota powinna zostaé wptacona na konto wskazane przez
Organizatora w terminie 14 dni od daty wezwania Uczestnika do zaptaty. W
przypadku nie uiszczenia wpfaty Organizator podejmie czynnosci zwigzane z
uregulowaniem naleznosci na drodze cywilno-prawnej.

5. Uczestnik oswiadcza, ze jesli w trakcie trwania projektu bedzie korzystat z
indywidualnej/ zbiorowej opieki nad dzieckiem finansowanej przez Organizatora,
dostosuje sie do zapiséw Regulaminu opieki nad dzieckiem.

Obowiazki Organizatora

§5
1. Organizator zobowigzuje sie do:

a) przeprowadzenia szkolen i praktyk zgodnie z programem,

b) zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego,

c) przekazania Uczestnikowi materiatdw szkoleniowych oraz zaswiadczeh i
certyfikatéw uczestnictwa w szkoleniach i praktykach,

d) ubezpieczenia Uczestnika Projektu podczas praktyk zawodowych,
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e) zapewnienia opieki nad dzie¢mi Uczestnika Projektu podczas trwania szkoleh (z
wyjatkiem doradztwa) wedtug zgtaszanego zapotrzebowania oraz w zgodzie z
zatozeniami projektu.

Organizator moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w przypadku rozwigzania

umowy okreslonej w §1 niniejszej Umowy.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika Projektu w przypadku:

a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Wdrazajgca, takze
spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu okre$lonego w §1 niniejszej
umowy,

b) skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadkach okreslonych w
niniejszej umowie oraz w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie.

Czas trwania umowy

§6

. Umowa uczestnictwa zostaje zawarta na czas trwania | edycji projektu ,Praca

Przyjazna Rodzicom”, tj. do dnia 31.12.2010r.

. Organizator dopuszcza mozliwo$¢ wczesniejszego zakohczenia obowigzywania

umowy, pod warunkiem wywigzania sie Uczestnika z wszystkich zobowigzan
wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie.

Postanowienia koncowe

§7

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

Wszelkie spory wynikle na tle niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez strony
polubownie. W razie niemoznosci polubownego rozwigzania sporu, strony poddadzg
go pod rozstrzygniecie sagdu wtasciwego dla Organizatora.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zatgcznik:

1. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie.

Data: ...,
Podpisy:
Organizator Uczestnik Projektu
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