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PRACA PRZYJAZNA RODZICOM 

CZAS NA ROZWÓJ – CZAS NA NOWY ZAWÓD

Praca Przyjazna Rodzicom to projekt, który powstał z myślą o osobach chcących zmienić zawód, zdobyć nowe umiejętności i powrócić na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem/ dziećmi. Celem konkretnych działań oferowanych w ramach projektu jest zdobycie zawodu przedstawicielki/ przedstawiciela handlowego oraz menedżerki/ menedżera projektu – najbardziej poszukiwanych obecnie zawodów w Polsce, a także praktycznego doświadczenia zawodowego. Uzyskana wiedza i umiejętności przyczynią się do wzmocnienia aktywności zawodowej rodziców, a tym samym – pomogą im w godzeniu życia zawodowego z rodzinnym. 

WSZYSTKIE DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU SĄ BEZPŁATNE.
W TRAKCIE DZIAŁAŃ PROJEKTOWYCH ZAPEWNIAMY OPIEKĘ

NAD DZIEĆMI.

27 NAJLEPSZYCH UCZESTNICZEK/ UCZESTNIKÓW PROJEKTU

OTRZYMA NAGRODĘ W POSTACI KURSU JĘZYKA OBCEGO

ZAPRASZAMY

Rodziców z Małopolski, którzy w związku z urodzeniem i opieką nad dzieckiem/ dziećmi pozostają bez zatrudnienia, czyli są:
· zarejestrowani w urzędach pracy jako bezrobotni (w tym osoby długotrwale bezrobotne),
· nieaktywni zawodowo (niepracujący, niezarejestrowani w urzędach pracy), 

· posiadającymi wyuczony zawód lub doświadczenie zawodowe, które muszą wykazać poprzez  wypełnienie stosownych rubryk w formularzu zgłoszeniowym.

OFERUJEMY

możliwość wyboru jednego z dwóch BEZPŁATNYCH specjalistycznych kursów zawodowych przygotowujących do pracy w zawodach:

· menedżerka/ menedżer projektu (96 godzin szkoleniowych),
· przedstawicielka/ przedstawiciel handlowy (36 godzin szkoleniowych + kurs prawa jazdy lub krótki kurs doskonalenia techniki jazdy).
Menedżerka projektu/ menedżer projektu:

Menedżerka projektu/ menedżer projektu – to zawód, który daje możliwość pracy we wszystkich sektorach oraz wielu branżach. Działanie oparte na metodzie zarządzania projektami sprawdza się na każdym stanowisku pracy, na którym wymagana jest umiejętność sporządzania i weryfikowania harmonogramów, planowania, kontrolowania budżetu i dbania o osiąganie określonych rezultatów. Osoba pracująca na tym stanowisku jest odpowiedzialna także za tworzenie i kierowanie zespołem projektowym. W projekcie Praca Przyjazna Rodzicom przygotujemy rodziców do podjęcia pracy w środowisku projektowym. Pokażemy, jak planować i zarządzać projektami (ze szczególnym uwzględnieniem projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, np. z funduszy UE).
Szczegółowy program kursu: 
· Szkolenie specjalistyczne
kurs menedżerki/menedżera projektu obejmujący tematykę: podstawy myślenia projektowego, metoda ZCP (zarządzanie cyklem projektu), tworzenie i zarządzanie zespołem projektowym, monitoring i ewaluacja projektów, opracowywanie wniosków o dofinansowanie, sposoby i źródła pozyskiwania środków na realizację projektów, specyfika wdrażania projektów miękkich, stosowanie polityk horyzontalnych w projektach finansowanych z UE;
praktyka zawodowa - miesięczna praktyka w siedzibie wybranej firmy lub organizacji pozarządowej umożliwi rodzicom zdobycie niezbędnego doświadczenia zawodowego, potwierdzonego opinią wydaną przez pracodawcę. Każda uczestniczka i każdy uczestnik praktyk zostaną na czas praktyki ubezpieczeni, a za swoją pracę otrzymają wynagrodzenie.
· Szkolenie ogólne: 

- kurs komputerowy – m.in. programy wspierające efektywne zarządzanie projektem, na różnych poziomach zaawansowania;
- doradztwo zawodowe – planowanie i rozwój kariery zawodowej w obszarze zawodu menedżerki/ menedżera projektu;

- doradztwo psychospołeczne – pomoc w rozwiązywaniu problemów pozazawodowych, a także wsparcie w zakresie wyznaczania celów rozwojowych i motywacji do ich osiągania;

- doradztwo prawne – porady dotyczące m.in. elastycznych form zatrudnienia, przepisów antydyskryminacyjnych, prawa pracy;

- seminaria tematyczne – dotyczące godzenia życia zawodowego z rodzinnym oraz tematów wskazanych przez uczestniczki i uczestników projektu;

- Klub Rodzica – spotkania integracyjno-szkoleniowe.

Przedstawicielka handlowa/ przedstawiciel handlowy

Przedstawicielka/ przedstawiciel handlowy (przedstawicielka/ przedstawiciel regionalny, partnerka/ partner handlowy, konsultantka/ konsultant ds. kluczowych klientów itp.) to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawodów. To również zawód dobrze płatny, o elastycznej formie pracy, a tym samym spełniający warunki bardzo istotne dla pracujących rodziców. 

Szczegółowy program kursu: 
· Szkolenie specjalistyczne
kurs przedstawicielki/ przedstawiciela handlowego obejmujący tematykę: przedstawicielka/ przedstawiciel handlowy pomostem między firmą a klientką/ klientem – obowiązki i zadania, rynek i jego orientacja marketingowa, klientki i klienci oraz ich potrzeby, metody pozyskiwania klientek/ klientów, techniki sprzedaży, przygotowanie i organizacja spotkania z klientką/ klientem, trudne sytuacje, trudni klienci i klientki, umiejętności interpersonalne przedstawicielek/ przedstawicieli handlowych; 
kurs prawa jazdy – pełny kurs oraz jedno podejście do egzaminu państwowego teoretycznego i praktycznego lub – dla osób posiadających prawo jazdy – dodatkowe godziny jazdy podnoszące umiejętności. 
praktyka zawodowa – miesięczna praktyka w siedzibie wybranej firmy lub organizacji pozarządowej umożliwi Państwu zdobycie niezbędnego doświadczenia zawodowego, które potwierdzone zostanie opinią wydaną przez pracodawcę. Każda uczestniczka i każdy uczestnik zostaną na czas praktyki ubezpieczeni, a za swoją pracę otrzymają wynagrodzenie.
· Szkolenie ogólne 

kurs komputerowy – m.in. programy z zakresu aplikacji biurowych, na różnych poziomach zaawansowania;

doradztwo zawodowe – planowanie i rozwój kariery zawodowej w obszarze zawodu przedstawicielki/ przedstawiciela handlowego;
doradztwo psychospołeczne – pomoc w rozwiązywaniu problemów pozazawodowych, a także wsparcie w zakresie wyznaczania celów rozwojowych i motywacji do ich osiągania;

doradztwo prawne – porady dotyczące m.in. elastycznych form zatrudnienia, przepisów antydyskryminacyjnych, prawa pracy;

seminaria tematyczne – dotyczące godzenia życia zawodowego z rodzinnym oraz tematów wskazanych przez uczestniczki i uczestników projektu;

Klub Rodzica – spotkania integracyjno-szkoleniowe.

PROJEKT JEST REALIZOWANY OD STYCZNIA 2010 R. DO GRUDNIA 2011 R. REKRUTACJA BĘDZIE PROWADZONA OSOBNO PRZED KAŻDĄ EDYCJĄ SZKOLEŃ.
[image: image2.emf]

