REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Praca Przyjazna Rodzicom”

lll edycja

I. Postanowienia ogéine

1. Organizatorem szkolen w ramach Projektu ,Praca Przyjazna Rodzicom” jest
Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLinEU.

2. Celem Projektu jest wzmocnienie aktywnosci zawodowej oraz spotecznej 90
rodzicéw, gtéwnie kobiet, ktére po urodzeniu i opiece nad dzieckiem sg wykluczone lub
zagrozone wykluczeniem spotecznym. W Projekcie wezmie udziat co najmniej 9
mezczyzn.

3. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o niniejszy ogolnodostepny Regulamin,
zamieszczony na stronie internetowej projektu www.centrumrodzicow.org oraz dostepny
w Biurze Projektu. Kazda osoba przystepujgca do rekrutacji ma obowigzek zapoznaé sie
z Regulaminem Rekrutacji i Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie.

4. W ramach Projektu odbedg sie trzy edycje szkolen:
| edycja: czerwiec 2010r. — grudzien 2010r.

Il edycja: grudzien 2010r. — czerwiec 2011r.

Il edycja: kwiecien 2011r. — pazdziernik 2011r.

5. Udziat w Projekcie zaktada $rednio 7-miesieczng aktywnos¢ Uczestnika (udziat ten
moze byC krotszy i zalezeC bedzie od szczegdtowego harmonogramu szkolen i praktyk
zawodowych).

6. Rekrutacja bedzie prowadzona osobno na kazdg edycje szkolen, do konkretnej
Sciezki projektu: Przedstawicielki/ Przedstawiciela Handlowego (PH) i Menedzerki/
Menedzera Projektu (MP).

7. W kazdej edycji wezmie udziat 30 osob: 15 w ramach sciezki PH i 15 - $ciezki MP.
8. Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie:

W Projekcie moga uczestniczy¢ rodzice mieszkajgcy na terenie woj. matopolskiego,
ktorzy w zwigzku z urodzeniem i opiekg nad dzieckiem pozostajg bez zatrudnienia, a
jednoczesnie sg osobami:

- bezrobotnymi, zarejestrowanymi w Urzedzie Pracy, w tym zarejestrowanymi przez
okres ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat (osoby diugotrwale bezrobotne)’;

lub

- nieaktywnymi zawodowo (niezatrudnionymi, niezarejestrowanymi w Urzedzie
Pracy) z powodu opieki nad dzieckiem, w tym nieaktywnymi zawodowo co najmniej
3 lata?;

a ponadto:

! Osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.) to w szczegolnosci osoba, ktéra jednoczesnie jest osoba: niezatrudniong i
niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia; nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla
dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym; zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy; ukonczyta 18 lat i nie ukoinczyta 60 lat w przypadku kobiet
lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

2 Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktérg jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni; w tym osoba uczgca sie lub
ksztatcgca w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.
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- posiadajagcymi wyuczony zawédd i/lub doswiadczenie zawodowe, ktéore musza
wykazaé poprzez wypetnienie stosownych rubryk w Formularzu Uczestnictwa.

Do udzialu w $ciezce Przedstawicielki/ Przedstawiciela Handlowego zapraszane sg
osoby nie posiadajgce prawa jazdy lub osoby, ktére ze wzgledu na dtugg przerwe w
prowadzeniu pojazdu i/lub ze wzgledu na deklarowane niskie umiejetnosci w tym
zakresie sg zainteresowane uczestnictwem w jazdach doszkalajgcych.

Powyzsze kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie musza by¢ spetnione przez
kandydata/ Uczestnika w okresie trwania rekrutacji, w momencie podpisania Umowy
Uczestnictwa oraz podczas catego udziatu w Projekcie.

10. Udziat w Projekcie nie obejmuje:

0s6b przebywajgcych na urlopach macierzynskich/ tacierzyhskich/ wychowawczych;
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania oraz
spétdzielczej umowy o prace, a takze wykonujgcych prace na podstawie Kodeksu
cywilnego, w szczegolnosci w zakresie umoéw cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa
0 dzietfo);

rolnikéw/ domownikéw rolnikéw, posiadajgcych gospodarstwo o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 hektary przeliczeniowe i podlegajgcych ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek i domownik w takim
gospodarstwie;

0s6b samozatrudnionych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Il. Procedura rekrutacji i terminy

1. Rekrutacja bedzie sktadac sie z nastepujgcych etapow:

a) Rejestracja zgloszen (ztozenie wymaganych dokumentow - patrz. pkt I1.6.
Regulaminu);

b) Wstepna selekcja (ocena formularza pod wzgledem formalnym);
c) Rozmowy diagnostyczne (pod katem sciezki udziatu w projekcie);

d) Wybdr uczestnikbw (na podstawie Formularza Uczestnictwa i Rozmowy
diagnostycznej);

e) Ogtoszenie wynikow i listy rezerwowej wg nadanych podczas zgtaszania sie¢ numeréw
identyfikacyjnych (informacja zostanie udostepniona na stronie internetowej Projektu oraz
w Biurze). Organizator skontaktuje sie z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, z
ktorymi nastepnie zostang podpisane Umowy Uczestnictwa w Projekcie oraz inne
wymagane dokumenty (patrz - pkt Il. 10 a-d).

2. Informacje dotyczace prowadzenia rekrutacji do projektu mozna uzyska¢ w Biurze
Projektu pod numerem tel. (12) 411 05 24, drogg mailowg: ppr@plineu.org oraz na
stronie internetowej www.centrumrodzicow.org. O wszelkich zmianach Organizator
bedzie informowat na biezgco.

3. Kalendarium rekrutacji do Il edycji w 2011 roku:

25.01.2011r. — spotkanie informacyjne w Teatrze Groteska z kandydatami do
Projektu z mozliwoscig zgtoszenia sie

26.01.2011r. — rozpoczecie przyjmowania zgtoszen w Biurze Projektu (od 10.00)
04.02.2011r - rozpoczecie rozméw diagnostycznych
25.02.2011r. — zakonczenie przyjmowania zgtoszeh do Projektu (do godz. 16.00)
04.03.2011r. — zakonczenie rozméw diagnostycznych

15.03.2011r. — ogtoszenie wynikow (lista Uczestnikéw i lista rezerwowa)



21-31.03.2011r. — podpisywanie umow z uczestnikami Projektu
kwiecien 2011r. — rozpoczecie uczestnictwa w Projekcie
pazdziernik 2011r. — zakonczenie uczestnictwa w Projekcie

4. Zgtoszenia do Il edycji Projektu bedg przyjmowane: od dnia 26 stycznia 2011r. od
godz. 10.00 do 25 lutego 2011r. do godz. 16.00. Istnieje mozliwos¢ zgtoszenia sie w
dniu 25 stycznia, ale bedzie to mozliwe tylko i wytacznie na spotkaniu informacyjnym w
Teatrze Groteska. Kolejno$¢ zgtoszeh bedzie brana pod uwage w przypadku duzej liczby
zgtoszen. Kazdej zgtaszajgcej sie osobie zostanie przydzielony numer identyfikacyjny.
Rozmowy diagnostyczne z osobami spetniajgcymi kryteria formalne bedg umawiane
telefonicznie i odbywaé sie bedg od 4 lutego do 4 marca 2011r. w Biurze Projektu.

5. Ubiegajac sie o udziat w Projekcie nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

- Formularz Uczestnictwa (do pobrania ze strony internetowej lub w Biurze
Projektu);

- Zaswiadczenie z Urzedu Pracy — dotyczy osob zarejestrowanych jako
bezrobotne (nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy status: zaswiadczenie lub
decyzje o przyznaniu statusu bezrobotnego).

6. Dokumenty mozna sktadaé osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00-16.00
w Biurze Projektu na ul. Kasprowicza 9a/3 w Krakowie 31-523 lub drogg pocztowg -
decyduje data wptyniecia dokumentéw, nie stempla pocztowego.

7. Organizator dopuszcza mozliwos¢ sktadania dokumentéw drogg mailowag
(ppr@plineu.org, nalezy przesta¢ skan dokumentédw wraz z podpisem osoby
zgtaszajgcej) i faksem (12 411 05 24). Numer identyfikacyjny nadawany jest zgodnie z
dniem i godzing wptyniecia dokumentow w formie elektronicznej lub faksem. W takim
przypadku osoby zgtaszajgce sie do udziatu w projekcie zobowigzane sg dostarczy¢ do
Biura Projektu oryginaty dokumentéw (zgodnie z zapisem pkt 11.5). Dostarczenie
oryginatow dokumentow jest warunkiem przystgpienia do kolejnego etapu rekrutaciji.

8. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wczesniejszego zamkniecia rekrutacji w
przypadku zebrania grup Uczestnikow.

9. Osoby spetniajgce kryteria formalne, ktére ztozyly oryginalne i kompletne dokumenty
opisane w pkt 5 niniejszego paragrafu, bedg zapraszane do kolejnego etapu, jakim jest
rozmowa diagnostyczna. Rozmowa bedzie polega¢é na analizie umiejetnosci i
kompetencji Uczestnika przydatnych do wyboru Sciezki udziatu w Projekcie, a takze
uwzglednia¢ bedzie motywacje do udziatlu w projekcie oraz dyspozycyjnos¢ kandydata
na Uczestnika na czas trwania edycji (przy duzej liczbie aplikacji bedzie brana pod
uwage kolejnos¢ zgtoszen). Rozmowy prowadzone bedg przez psychologa - doradce
zawodowego.

10. W wyniku analizy dokumentéw zgtoszeniowych i rozméw diagnostycznych powstanie
lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa. Osoby z listy
rezerwowej mogg wejs¢ do projektu, w przypadku zaistnienia okolicznosci takich jak:

- rezygnacja/wycofanie sie Uczestnika
- znalezienie pracy przez Uczestnika.

11. Lista zakwalifikowanych Uczestnikow i lista uczestnikow rezerwowych beda
zamieszczone na stronie internetowej Projektu i dostepne w Biurze Projektu. Uczestnicy
beda identyfikowani wg numerdéw identyfikacyjnych otrzymanych na poczatku procesu
rekrutacji. Wyniki mogg by¢ podawane réwniez telefonicznie. Kwalifikacja oséb z listy
rezerwowej podejmowana bedzie w oparciu o wynik rekrutacji oraz gotowos¢ danej
osoby do przystgpienia do projektu.
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12. W przypadku niezakwalifikowania sie do Projektu, kandydat moze przystgpi¢ do
rekrutacji w kolejnej edycji. Ponowna rekrutacja polega¢ bedzie na ztozeniu aktualnego
Formularza Zgtoszeniowego i, jesli dotyczy, Zaswiadczenia z Urzedu Pracy, a nastepnie
wzieciu udziatu w rozmowie diagnostycznej.

13. Kandydaci zakwalifikowani do Projektu zobligowani sa podpisaé Umowe
Uczestnictwa w Projekcie oraz inne wymagane dokumenty:

a) Oswiadczenie o Swiadomym uczestnictwie,
b) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
c) Ankieta beneficjenta,

d) Umowa praktyki zawodowej.

lll. Udziat w projekcie

1. Istniejg dwie $ciezki uczestnictwa w projekcie (SUP), wskazywane w momencie
zgtaszania sie do Projektu. Szczegotowy opis poszczegdlnych dziatan w ramach kazdej
Sciezki znajduje sie w Regulaminie Uczestnictwa.

2. Dla kazdej sciezki przewidziany jest okreslony cykl szkoleh.
a. Sciezka Przedstawicielka/ Przedstawiciel Handlowy:
i. czesc¢ specjalistyczna:
- kurs przedstawiciela handlowego (36 godz.)
- praktyka zawodowa (miesigc)

- kurs prawa jazdy i jazdy doszkalajgce przed egzaminem (30 godz.
teorii i 30 praktyki oraz do 10 godz. jazdy) oraz jazdy doszkalajgce dla
0s6b posiadajgcych prawo jazdy (do 10 godz.)

ii. czesc ogolna:
- kurs komputerowy (30 godz.)

- doradztwo: zawodowe (3 godz.), psychospoteczne (3 godz.),
prawne (2 godz.)

- seminaria tematyczne (2 seminaria)
- Klub Rodzica (2 spotkania)
b. Sciezka Menedzerka/ Menedzer Projektu:

i. czesc¢ specjalistyczna:
- kurs menedzera projektu (96 godz.)
- praktyka zawodowa (miesigc)

ii. czes¢ ogolna:
- kurs komputerowy (30 godz.)

- doradztwo: zawodowe (3 godz.), psychospoteczne (3 godz.),
prawne (2 godz.)

- seminaria tematyczne (2 seminaria)
- Klub Rodzica (2 spotkania)

3. Na czas uczestnictwa w zajeciach (poza doradztwem) Uczestnik moze skorzysta¢ z
bezptatnej opieki nad dzieémi:
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a. dla dzieci do 3 roku zycia oraz niepetnosprawnych w pierwszej kolejnosci
proponowana bedzie opieka indywidualna $wiadczona przez profesjonaing
agencje opiekunek,

b. dla dzieci powyzej 3 roku zycia organizowana bedzie opieka w prywatnym
profesjonalnym osrodku opieki.

4. Dla min. 30% najlepszych Uczestnikow catego Projektu Organizator zapewnia
intensywny kurs wybranego jezyka obcego.
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