Zatacznik nr 1 do Umowy Uczestnictwa

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Praca Przyjazna Rodzicom”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla zasady, zakres i warunki uczestnictwa w projekcie ,Praca
Przyjazna Rodzicom” — zwanym w dalszej czesci Regulaminu Projektem — realizowanym
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nr umowy: UDA-POKL.07.02.01-12-093/09-00.

Celem Projektu jest wzmocnienie aktywnosci zawodowej oraz spotecznej rodzicéw,
gtdwnie kobiet, ktére po urodzeniu i opiece nad dzieckiem sg wykluczone lub zagrozone
wykluczeniem spotecznym (zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
dot. grup docelowych w Priorytecie VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - pismo
znak DZF-1-9220-1239-PH/08 z dnia 2008-07-17, informujgca, iz grupami docelowymi w
Priorytecie VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki mogg by¢ jedynie te osoby, ktére
zostang uznane za wykluczone bgdz zagrozone wykluczeniem spotecznym).

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLINnEU — zwane
w dalszej czesci Regulaminu Organizatorem - ktére odpowiada za rekrutacje do Projektu
i realizacje wszystkich ustug oferowanych w Projekcie. Okres realizacji Projektu trwa od
stycznia 2010 roku do grudnia 2011 roku.

Biuro Projektu miesci sie w Krakowie przy ul. Kasprowicza 9a/3, tel./fax 12 411 05 24; e-
mail: ppr@plineu.org. W biurze odbywajg sie wszystkie ustugi oferowane w ramach
Projektu.

Strona internetowa Projektu to: www.centrumrodzicow.org
Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie:

W Projekcie moga uczestniczy¢ rodzice mieszkajgcy na terenie woj. matopolskiego,
ktorzy w zwigzku z urodzeniem i opiekg nad dzieckiem pozostajg bez zatrudnienia, a
jednoczesnie sg osobami:

a) bezrobotnymi, zarejestrowanymi w Urzedzie Pracy, w tym zarejestrowanymi
przez okres ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat (osoby dtugotrwale
bezrobotne);

lub

b) nieaktywnymi zawodowo (niezatrudnionymi, niezarejestrowanymi w Urzedzie
Pracy) z powodu opieki nad dzieckiem, w tym nieaktywnymi zawodowo co najmniej
3 lata;

a ponadto:

c) posiadajacymi wyuczony zawod lub doswiadczenie zawodowe, ktére musza
wykazaé poprzez wypetnienie stosownych rubryk w Formularzu Uczestnictwa.

Do udzialu w Sciezce Przedstawicielki/Przedstawiciela Handlowego zapraszane sg
osoby nie posiadajgce prawa jazdy lub osoby, ktére ze wzgledu na dtugg przerwe w
prowadzaniu pojazdu i/lub ze wzgledu na deklarowane niskie umiejetnosci w tym zakresie
sg zainteresowane uczestnictwem w jazdach doszkalajgcych.
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Powyzsze kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie musza by¢ spetnione przez
kandydata/ Uczestnika w okresie trwania rekrutacji, w momencie podpisania Umowy
Uczestnictwa oraz podczas catego udziatu w Projekcie.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 6 niniejszego paragrafu muszg przedstawic
Organizatorowi os$wiadczenie o posiadanych kwalifikacjach zawodowych Ilub
doswiadczeniu zawodowym. Stosowne os$wiadczenie skiadane bedzie poprzez
wypetienie Formularza Uczestnictwa.

W ramach Projektu bedg zorganizowane trzy edycje szkolen, w kazdej wezmie udziat
srednio 30 osob. Projekt obejmie dziataniami 90 oséb, w tym co najmniej 9 mezczyzn.

Rekrutacja bedzie prowadzona osobno na kazdg edycje szkolen, do konkretnej Sciezki
projektu: Przedstawicielki/ Przedstawiciela Handlowego (PH) i Menedzerki/ Menedzera
Projektu (MP). W kazdej edycji wezmie udziat srednio 30 oséb: 15 w ramach $ciezki PH i
15 w ramach sciezki MP. Szczegdtowe zasady rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutaciji.

Kazda z os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wezmie udziat we wszystkich
dziataniach w ramach wybranej $ciezki.

. Korzystanie z wszystkich ustug w ramach Projektu jest bezpfatne.

§2

Oferta szkoleniowa Projektu

W ramach Projektu oferowane sg dwie Sciezki uczestnictwa w Projekcie (SUP):

a) Sciezka nr 1: Przedstawicielka/ Przedstawiciel Handlowy (PH):

. czes¢ specjalistyczna:

- kurs przedstawiciela handlowego (36 godz)

- praktyka zawodowa (miesigc)

- kurs prawa jazdy i jazdy doszkalajgce przed egzaminem (30 godz. teorii i 30 praktyki
oraz do 10 godz. jazdy) oraz jazdy doszkalajgce dla oséb posiadajgcych prawo jazdy (do
10 godz.)

. czes¢ ogdlna:

- kurs komputerowy (30 godz)

- doradztwo: zawodowe (3 godz), psychospoteczne (3 godz), prawne (2 godz)

- seminaria tematyczne (2 seminaria)

- Klub Rodzica (2 spotkania)

b) Sciezka nr 2: Menedzerka/ Menedzer Projektu (MP):

. czes$¢ specjalistyczna:

- kurs menedzera projektu (96 godz)

- praktyka zawodowa (miesigc)

. czes¢ ogdlna:

- kurs komputerowy (30 godz)

- doradztwo: zawodowe (3 godz), psychospoteczne (3 godz), prawne (2 godz)
- seminaria tematyczne (2 seminaria)

- Klub Rodzica (2 spotkania)

Egzaminami konczg sie kursy komputerowe i kursy specjalistyczne. Przystgpienie do
egzamindw jest obowigzkowe, a Uczestnik, po ich zaliczeniu otrzyma stosowny
dokument (certyfikat) potwierdzajgcy pozytywne ukonczenie kursu. Kurs prawa jazdy
konczy sie egzaminem wewnetrznym teoretycznym i praktycznym przeprowadzanym
przez wybrang szkote jazdy oraz egzaminem panstwowym. Terminy poszczegdlnych
dziatan w ramach sciezki bedg regulowane szczegétowym harmonogramem.

Opis dziatan czesci specjalistyczne;j:
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Kurs przedstawiciela handlowego — obowigzkowe szkolenie dla Uczestnikow $ciezki PH z
zakresu m.in.: przedstawicielka/przedstawiciel handlowy pomostem miedzy firmg —
obowiagzki i zadania, rynek i jego orientacja marketingowa, klientki/klienci i ich potrzeby —
metody pozyskiwania klientek/klientow, techniki sprzedazy, przygotowanie i organizacja
spotkania z klientkg/klientem, trudne sytuacje - trudni klienci/klientki, umiejetnosci
interpersonalne przedstawicielek/przedstawicieli handlowych. Kurs trwa 36 godz., konczy
sie egzaminem.

Kurs menedzera projektu — obowigzkowe szkolenie dla Uczestnikdw sSciezki MP z
zakresu m.in.: podstaw myslenia projektowego, metody zarzgadzania cyklem projektu,
tworzenia i zarzadzania zespotem projektowym, monitoringu i ewaluacji projektéw,
opracowywania wnioskow o dofinansowanie, sposobdéw i zrédet pozyskiwania srodkow
na realizacje projektéw, specyfiki wdrazania projektdw miekkich, stosowania polityk
horyzontalnych w projektach finansowanych z UE. Kurs trwa 96 godz., konczy sie
egzaminem.

Praktyka zawodowa - po ukonczeniu kursow i szkolen Uczestnik Projektu wezmie udziat
w ptatnej praktyce zawodowej. Praktyka bedzie organizowana w firmach, instytucjach i
organizacjach pozarzadowych, a takze u Organizatora. Szczegoty dotyczgce organizacii
praktyki zostaty opisane w §3.

Kurs prawa jazdy kategorii B — Organizator oferuje osobom ze $ciezki Przedstawiciel
handlowy mozliwos¢ zdobycia prawa jazdy (optacajac kurs teorii i praktyki, jazdy
doszkalajgce do 10 godz., egzamin wewnetrzny teoretyczny i praktyczny oraz jedno
podejscie do egzaminu panstwowego) oraz dla posiadajgcych takie uprawnienia: do 10
godzin jazd doszkalajgcych. Uczestnicy zdajgcy egzamin na prawo jazdy w Projekcie
zobowigzani sg do przediozenia Organizatorowi zaswiadczenia o uzyskanym wyniku
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat B. Zaswiadczenie takie wydawane jest przez
Matopolski Osrodek Ruchu Drogowego w Krakowie po przeprowadzonym egzaminie. W
catym projekcie kurs prawa jazdy przewidziano dla 30 osoéb, a jazdy doszkalajgce dla 15.

Opis dziatan czesci ogdinej:

Kurs komputerowy — kursy bedg odbywaé sie w srednio 6-osobowych grupach, a ich
tematy zostang dostosowane do potrzeb Uczestnikéw. Kursy bedg realizowane na
réznych poziomach zaawansowania i bedg konczy¢ sie egzaminem. W kazdej edycji
zostanie zorganizowanych 5 kursow, a kazdy Uczestnik skorzysta z 1.

Doradztwo zawodowe — celem tego doradztwa jest opracowanie indywidualnych planow
dziatania i rozwoju zawodowego w obszarze wybranej przez Uczestnikow sciezki. Na
kazdego Uczestnika przypadajg 3 godz. doradztwa zawodowego.

Doradztwo psychospoteczne — korzystanie z tego doradztwa ma poméc w rozwigzywaniu
probleméw pozazawodowych Uczestnikéw stanowigcych bariere w rozwoju kariery
zawodowej (np. opieki nad dzieckiem, relacji z otoczeniem), a takze wsparcie w zakresie
wyznaczania celéw rozwojowych i motywacji do ich osiggania. Na kazdego Uczestnika
przypadajg 3 godz. doradztwa psychospotecznego.

Doradztwo prawne — pomoc oferowana Uczestnikom w trudnej sytuacji prawnej
utrudniajgcej powrét do pracy oraz porady dotyczgce np. elastycznych form zatrudnienia,
prawa pracy. Na kazdego Uczestnika przypadajg 2 godz. doradztwa prawnego.
Seminaria tematyczne — spotkania organizowane w trakcie trwania Projektu, o tematyce
zwigzanej z funkcjonowaniem na rynku pracy oséb wychowujgcych dzieci. Obowigzkowy
dla Uczestnika jest udziat przynajmniej w 2 seminariach.

Spotkania w Klubie Rodzica — spotkania integracyjno — szkoleniowe, wspéttworzone
przez Uczestnikbw. Obowigzkowy dla Uczestnika jest udziat przynajmniej w 2
spotkaniach.

Uczestnikom zapewnione zostang materiaty szkoleniowe i informacyjne oraz catering
podczas zajec.

Na czas uczestnictwa w zajeciach (poza doradztwem) Organizator zapewnia bezptatng
opieke nad dzie¢mi po wczedniejszym zgtoszeniu takiego zapotrzebowania:
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a) dla dzieci do 3 roku zycia oraz niepetnosprawnych, w pierwszej kolejnosci
proponowana bedzie opieka indywidualna $wiadczona przez profesjonalng
agencje opiekunek,

b) dla dzieci powyzej 3 roku zycia organizowana bedzie opieka w prywatnym
profesjonalnym osrodku opieki.

Opieka jest przewidziana dla 2/3 Uczestnikow.

Dla min. 30% najlepszych Uczestnikdbw catego Projektu Organizator zapewnia
intensywny kurs wybranego jezyka obcego.

§3
Oferta praktyk zawodowych

W ramach Projektu Uczestnikom oferowana jest praktyka zawodowa (reintegracja
zawodowa), zgodna z wybrang sciezkg uczestnictwa w Projekcie (MP lub PH).

Praktyka zawodowa to zdobywanie nowych Ilub uzupetnienie dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy Organizatorem,
pracodawcg, a Uczestnikiem projektu. Zajecia organizowane sg dla oséb posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe, w przypadku ktorych do wykonywania zawodu wymagane jest
odbycie praktyki w zwigzku ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi lub w
zwigzku ze zmiang zawodu lub kwalifikaciji.

Organizator odpowiada za nawigzanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,
przedstawia Uczestnikom liste instytucji, w ktérych mozna odbyé praktyke i pomaga
dopasowac praktykanta do instytucji.

Organizator proponuje Uczestnikom do 3 ofert praktyk, spodrod ktérych Uczestnik
wybiera jedng. Organizator dopuszcza mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia praktyki
przez Uczestnika.

Uczestnik przed odbyciem praktyki jest zobowigzany do przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych (zyciorys, list motywacyjny) oraz uczestnictwa w procesie rekrutacji na
praktyki zawodowe.

Udziat w praktyce zawodowej trwa minimum jeden miesigc kalendarzowy, przy czym
czas odbywania praktyki nie moze by¢ krétszy niz 10 dni kalendarzowych po 8 godzin
dziennie. Praktyka zawodowa odbywana bedzie w wymiarze godzinowym: od pét etatu
do catego etatu, a wynagrodzenie za praktyke zostanie wyptacone odpowiednio do
przepracowanego etatu.

Za udziat w praktykach Uczestnikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1100,00 zt
brutto za caty etat. Kwota netto wynagrodzenia zostanie skalkulowana w zgodzie z
przepisami Ustawy z dn. 26.07.91r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz z
przepisami Ustawy z dn.13.10.98r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Wynagrodzenie
wyptacane jest przez Organizatora po zakonczeniu praktyki. Wynagrodzenie za niepetny
miesigc oblicza sie dzielgc kwote 1100,00 zt przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych w okresie za ktére przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie nie
przystuguje za czas nieobecnosci na praktyce, wyjatek stanowi nieobecnos¢ z powodu
choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim. Kwota wynagrodzenia
moze ulec zmianie w przypadku wystgpienia zmian zwigzanych z kosztami zatrudnienia.

Uczestnik praktyk zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna ma
obowigzek zgtoszenia tego faktu Urzedowi 7 dni przed rozpoczeciem praktyki, co wigze
sie z wyrejestrowaniem z Urzedu Pracy na czas trwania praktyki.

Praktyka odbywa sie¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Organizatorem a
Uczestnikiem. Umowa zawiera:
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- nazwe formy wsparcia: praktyka (reintegracja zawodowa),

- dane Uczestnika Projektu odbywajgcego reintegracje zawodowa,

- date rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

- numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowane sg zajecia reintegraciji
zawodowej,

- program praktyki zawodowej,

- wymiar godzinowy praktyk.

Program praktyk zawodowych stanowi zatgcznik do umowy zawartej pomiedzy
Uczestnikiem Projektu a Organizatorem. Program praktyki zawodowej okresla:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczy,

- zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika projektu,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- spos6b potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- nazwisko opiekuna osoby objetej programem reintegracji zawodowej, ktérego
wskazuje pracodawca.

Uczestnik sporzgdza sprawozdanie z przebiegu praktyk, zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach i nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania
pracy badz uzyskanych kwalifikacji zawodowych. Po zakonczeniu praktyk Uczestnik
przekazuje sprawozdanie Organizatorowi.

Potwierdzenie nabytych umiejetnosci - po zakonczeniu realizacji programu praktyk
zawodowych pracodawca wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez Uczestnika i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie
praktyki. Na podstawie opinii pracodawcy oraz sprawozdania Uczestnika Organizator
wydaje Uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu praktyk po uzyskaniu opinii pracodawcy.

Przerwanie praktyki zawodowej: Organizator na wniosek pracodawcy moze pozbawic
Uczestnika mozliwosci kontynuowania praktyki w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecno$ci,

- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
- haruszenie przepiséw prawa i regulaminu pracy,

- niezrealizowania programu praktyki zawodowe;.

Umowa o praktyke zostaje rozwigzana w momencie gdy Uczestnik podejmie prace
zarobkowa.

W sytuacji niezrealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia praktyki zawodowej,
Organizator na uzasadniony pisemny wniosek Uczestnika moze rozwigza¢ zawartg z
pracodawcg umowe.

Na czas uczestnictwa w praktykach Organizator zapewnia bezptatng opieke nad dzie¢mi
organizowang zgodnie z zapisami §2 pkt 6.

§4

Zasady Uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie Umowy Uczestnictwa oraz
dostarczenie i wypetnienie wszystkich wymaganych dokumentéw (Ankieta beneficjenta,
Oswiadczenie o swiadomym uczestnictwie, Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych), odbycie rozmowy diagnostycznej, zadeklarowanie mozliwosci
uczestnictwa we wszystkich dziataniach sciezki oraz wyrazenie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, realizacji,
monitoringu i ewaluacji Projektu, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi
zmianami).
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Za moment przystgpienia do Projektu uznaje sie date podpisania Umowy Uczestnictwa
oraz dokumentéw wymienionych w pkt 1. Umowa i w/w dokumenty podpisywane sg w
tym samym dniu.

Biezace informacje o terminach i godzinach szkolen bedg umieszczane na stronie
internetowej Projektu.

Potwierdzenie udziatu oséb zapisanych na poszczegdélne ustugi w danym terminie
dokonywane jest telefonicznie lub e-mailem. Organizator co najmniej na dwa dni przed
terminem ustugi nawigzuje kontakt z Uczestnikami w celu potwierdzenia udziatu w
spotkaniu.

Obecno$¢ na zajeciach organizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowa i
kazdorazowo potwierdzana wpisem na liste obecnosci.

Pod pojeciem godziny w odniesieniu do szkoleh rozumie sie godzine szkoleniowg
trwajgca 45 minut.

§5

Obowiazki i uprawnienia Uczestnika Projektu

Uczestnik ma obowigzek zapoznania sie¢ ze wszystkimi dokumentami i regulaminami
Projektu, regularnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach w ramach wybranej
sciezki, poswiadczanego podpisami na listach obecnosci, uczestnictwa w ewaluaciji
przed, w trakcie i po zakonczeniu Projektu.

Uczestnik zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako bezrobotny zobowigzany jest
powiadomi¢ Urzad Pracy o udziale w Projekcie w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem
szkolen oraz ztozy¢ oswiadczenie o pozostawaniu w gotowos$ci do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe.

Uczestnik zarejestrowany jako bezrobotny jest zobowigzany do wyrejestrowania sie¢ z
odpowiedniego Urzedu Pracy na czas trwania praktyki, ktora jest czescig sSciezki
uczestnictwa w Projekcie. W tym celu Uczestnik powinien zgtosi¢ ten fakt Urzedowi 7 dni
przed rozpoczeciem praktyki.

Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach w ramach wybrane;j
Sciezki Projektu oraz odby¢ ptatng praktyke zawodowg. W przypadku zaistnienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach (np. choroba, choroba
dziecka) Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia Organizatorowi pisemnego
zaswiadczenia lekarskiego lub innego odpowiedniego dokumentu wyjasniajgcego powod
absenciji w trakcie zajec.

Uczestnik biorgcy udziat w kursie prawa jazdy jest zobowigzany do uczestnictwa w 100%
zaje¢ teoretycznych (30 godz.) oraz do ukonczenia zaje¢ praktycznych (minimum 30
godzin jazd) i zdania egzaminu wewnetrznego teoretycznego i praktycznego do 31 marca
2011 (patrz: Regulamin wybranej szkoty jazdy).

Uczestnik ma prawo do: zgtaszania uwag i oceny szkolen, w ktorych uczestniczy,
wynagrodzenia za praktyke zawodowag, bezptatnego otrzymywania naleznych materiatéw
szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych, bezptatnego wyzywienia podczas
szkolen, otrzymania certyfikatéw potwierdzajgcych uczestnictwo w kursach konczacych
sie egzaminem oraz zaswiadczenia o odbytej praktyce zawodowe;.

§6
Uwagi koncowe
Dane osobowe Uczestnikdw Projektu przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi

regulacjami prawnymi. Dane osobowe sg gromadzone i przechowywane na potrzeby
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS).
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Osoby, ktore nie stosujg sie do postanowien niniejszego Regulaminu nie moga
uczestniczyé w dziataniach Projektu. W przypadku niewywigzania sie z warunkow
Regulaminu skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikow lub rezygnacji Uczestnika z
projektu bez podania waznego powodu, Organizator obcigzy Uczestnika karg umowng w
wysokosci 1500,00 PLN. Zapisu tego nie stosuje sie sytuacji rezygnacji z Projektu z
powodu podjecia pracy zarobkowej.

Regulamin moze zostaé zmieniony w kazdym czasie. Zmiany w regulaminie bedag
upowszechniane na stronie internetowej Projektu i bedg wchodzity w zycie z dniem
publikaciji.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnika w przypadku: wstrzymania
finansowania Projektu przez Instytucje Wdrazajaca, takze spowodowanego brakiem
srodkéw na realizacje Projektu okreslonego w §1 niniejszej umowy oraz skreslenia
Uczestnika Projektu z listy uczestnikbw w przypadkach okreslonych w Umowie
Uczestnictwa oraz w Regulaminie Uczestnictwa.

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.

Regulamin wraz z dokumentacjg projektowg podawany jest do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu oraz zamieszczenie na stronie internetowej
Projektu.
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