Czy cztonkowie zarzgdu Stowarzyszenia lub Fundacji mogq by¢ zatrudniani w tych
organach i za co mogqg pobiera¢ wynagrodzenia?

Zgodnie z art. 2 pkt. 3 ustawy prawo o stowarzyszeniach , Stowarzyszenie opiera
swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw, a do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniac¢ pracownikdw.

Wobec powyzszego dziatania podejmowane przez cztonkdw zarzgdu w zwigzku z
prowadzeniem spraw stowarzyszenia wskazanych w statucie (np. reprezentowanie
stowarzyszenia na zewnatrz, biezgce kierowanie sprawami stowarzyszenia, etc. ) nie
mogg znalez¢ sie w umowie o prace i za te czynnosci zardbwno prezes jak i pozostali
cztonkowie zarzgdu nie mogg by¢ wynagradzani.

W zwigzku z tym, ze Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ do prowadzenia swoich spraw
pracownikdw, umowa o prace moze by¢ podpisana réwniez z cztonkiem zarzgdu,
jednak jej tre$¢ i zakres obowigzkdw z niej wynikajgcych nie moze byc¢ identyczna z
zakresem obowigzkéw zarzgdu wynikajgcym ze statutu. Wszyscy cztonkowie
stowarzyszenia, w tym zarzgd, mogg by¢ zatrudniani do prowadzenia projektéw,
prowadzenia zajec oferowanych przez stowarzyszenie np. ksztatcgcych Ilub
terapeutycznych, koordynacji projektow, etc.

W zwigzku z tym, ze w imieniu stowarzyszenia umowy podpisuje zarzqd, trzeba tak
sporzgdzi¢ statut, aby umowy mogty podpisywac wszystkie osoby bedgce w
zarzgdzie (np. dwodch cztonkdw zarzgdu tqgcznie, wdwczas umowe ze strony
stowarzyszenia podpisze tych 2 cztonkdw, a 3 cztonek zarzgdu bedzie wystepowat
joko  druga strona umowy. Mozna rdéwniez upowaznic kogo$ frzeciego do
podpisywania umdéw (np. jednego z cztonkdw stowarzyszenia). W przypadku
podpisywania umow przez zarzgd kazdorazowo mogqg to by¢ dwie rézne osoby we
wszystkich mozliwych konfiguracjach, nigdy w statutach nie wskazuje sie imiennie
o0séb upowaznionych do podpisywania dokumentdw w imieniu stowarzyszenia.

W przypadku Fundacji sytuacja wyglgda nieco odmiennie. Podstawqg dziatania
Fundaciji jest kapitat przekazany na ten cel przez Fundatora. W zwigzku z powyzszym
nic nie stoi na przeszkodzie, aby cztonkowie zarzgdu otrzymywali wynagrodzenia za
pracq polegajgcg na prowadzeniu spraw Fundaciji. W tym przypadku w umowie o
prace cztonka zarzgdu mozna doktadnie wpisa¢ dziatania polegajgce na
prowadzeniu spraw Fundacii. Oczywiscie oprécz powyzszego, cztonek zarzgdu moze
wykonywac¢ prace w projektach, i innych dziataniach fundacji pobierajgc za to
wynagrodzenie.

PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989, nr 20, poz. 194

z pdzn.zm.)
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (Dz. U. 1984, nr 21, poz 97, z pdzn. zm.)
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