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Kto to jest wolontariusz? 

Wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia 
na zasadach określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie. 

Wolontariuszami mogą być zarówno osoby pełnoletnie jak i niepełnoletnie. Osoby 
niepełnoletnie muszą mieć zgodę od opiekunów prawnych na świadczenie usług 
wolontariackich. 

Wolontariuszem może zostać również cudzoziemiec legalnie przebywający na 
terytorium RP.  

Dla kogo pracuje wolontariusz? 

Wolontariusze mogą wykonywać świadczenia,odpowiadające świadczeniu pracy 
na rzecz: 

 Organizacji pozarządowych oraz wskazanych przez ustawę  podmiotów 
działających w sferze pożytku publicznego 

 Organów administracji publicznej, z wyłączeniem prowadzonej przez nie 
działalności gospodarczej 

 Jednostek organizacyjnych podległych organom administracji publicznej lub 
nadzorowanych przez te organy, z wyłączeniem prowadzonej przez te 
jednostki działalności gospodarczej 

 

OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA 

Wolontariusz powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do 
rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich 
kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 

Wolontariusz świadczy pracę na rzecz właściwych organizacji lub organów na 
podstawie orozumienia,  

które powinno zawierać: 

 sposób i czas świadczenia pracy; 

 postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia; 

 jeżeli dotyczy ono wydelegowania wolontariusza za granicę, wolontariuszowi 
przysługuje prawo do świadczeń i pokrycia kosztów ogólnie przyjętych w 
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stosunkach danego rodzaju, chyba że umowy międzynarodowe stanowią 
inaczej. 

Na żądanie wolontariusza, korzystający zobowiązany jest potwierdzić porozumienie 
na piśmie, a także wydać pisemne potwierdzenie wykonywania świadczeń przez 
wolontariusza. 

Na prośbę wolontariusza, korzystający może przedłożyć pisemną opinię o 
wykonywaniu świadczeń przez wolontariusza. 

Jeżeli świadczenie wolontariusza jest wykonywane dłużej niż 30 dni porozumienie 
powinno być sporządzone na piśmie. 

 

OBOWIĄZKI KORZYSTAJĄCEGO 

 Informowanie wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym 
z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed 
zagrożeniami; 

 Zapewnienie na zasadach dot. pracowników określonych w przepisach 
szczegółowych, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania pracy; 

 Pokrywanie, na dotyczących pracowników zasadach, kosztów podróży 
służbowych i diet; 

 Informowanie wolontariusza o przysługujących mu prawach i ciążących na 
nim obowiązkach oraz zapewnianie dostępności tych informacji. 

 

ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE DLA WOLONTARIUSZA 

 Wolontariuszowi mogą przysługiwać świadczenia zdrowotne na zasadach 
przewidzianych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych. 

 Zgodnie z art. 11 ust. 1a ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym 
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. 2003, Nr 45, poz. 391 ze 
zm.) korzystający może zgłosić wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego, 
jeżeli nie jest on objęty ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytułu. 

 

UBEZPIECZENIE OD ODPOWIEDZILANOŚCI CYWILNEJ WOLONTARIUSZA 

 Brak jest wymogu ubezpieczenia wolontariusza od odpowiedzialności cywilnej 

 Decyzję o ubezpieczeniu może podjąć korzystający lub sam wolontariusz 
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UBEZPIECZENIE OD NASTĘPSTW NIESZCZĘŚLIWYCH WYPADKÓW 

 Obowiązek wykupienia ubezpieczenia przez korzystającego powstaje  jeżeli 
świadczenie pracy przez wolontariusza trwa krócej niż 30 dni. 

 Jeżeli wolontariusz świadczy pracę na rzecz korzystającego przez okres dłuższy 
niż 30 dni  podlega on ustawie z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z 
tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych 
okolicznościach  

 

 

UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE 

 Zarówno podmiot korzystający jak i wolontariusz nie opłacają składek na 
ubezpieczenia społeczne (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, 
chorobowe). 

 Ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz.U. 1998 r., Nr 137, poz. 887 ze zm.) nie przewiduje obowiązku ani nawet 
możliwości objęcia wolontariusza ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, 
chorobowym czy wypadkowym. 

 Wolontariusz świadczy swoje usługi na zasadzie pracy, a nie wykonuje pracę 
w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

 

PODSTAWA PRAWNA: 

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 ze zm.)  

Ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia (Dz. U. 2003, Nr 45, poz. 391 ze zm.) 

Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób 
zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674 
ze zm.) 

Ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 
1998 r., Nr 137, poz. 887 ze zm.)  

 

 


