Tematyka szkolen oferowanych w ramach Akademii Lokalnych Lideréw

W ramach projektu ,Centrum Aktywizacji Lokalnej” przedstawiciele organizaciji
pozarzadowych i grup nieformalnych moga skorzystaé z nastepujacych szkolen:

Tytut Zakres tematyczny Wymiar
- rola wizerunku w budowaniu kapitatu
Fundraising - spotecznego organizacji
finansowanie - metody finansowania dziatalnoci
dziatalnosci administracyjnej, kampanii i projektow
organizacji, - kampanie publiczne i medialne - analiza
wspélpraca z dobrych praktyk
biznesem, darczyncy - sponsoring - jak utrzymaé sponsora 8h
indywidualni - praca z darczyncami indywidualnymi -
Szkolenie prowadzone przez zbioérki publiczne, Direct Mail, 1%
treneréw Polskiego - piramida fundraisingowa - jak pokonac¢
(sl;‘g:“’fs';fl’i’i;eo"t;iz:gj"f's'“9“ obawy przed proszeniem o wiecej
certyfikat PSF) - skuteczny fundraiser - warunki powodzenia
- specyfika dzialalnosci grantodawcze;j
fundacji polskich i zagranicznych
finansujgcych organizacje — przyktady
Finansowanie fundaciji, zasady aplikovx(ania o srodKki
dziatalnosci - przeglad publicznych i prywatnych zrodet
organizacji - fundacje finansowania lll sektora w Ma’fc?pols"ce (m.in.
srodki krajowe > | wramach Funduszu dla Organizacji 16 h
fundusze Unii ’ Pozarzadowych, FIO, Lokalnych Grup
Europejskiej Dziatania, Urzad Marszatkowski)
- fundusze unijne, ze szczegbdinym
uwzglednieniem inicjatyw oddolnych, PO KL
6.3,7.3,95
- specyfika przygotowania wniosku o
dofinansowanie —myslenie projektowe;
- zasady aplikowania o srodki, ktérymi beda
zainteresowani uczestnicy, w szczegolnosci
Praktyczne warsztaty z | 5 przykiadach tzw. matych grantow |
zakresu inicjatyw oddolnych PO KL;
przygotowania - zasady dokonywania ocen wnioskéw o 16 h
wnioskuo dofinansowanie;
dofinansowanie - praca nad konkretnymi wnioskami o
dofinansowanie (m.in. generator wnioskéw)
— wzajemna prezentacja prac i ich ocena
- prawa i obowigzki wolontariusza, podstawy
Budowanie trwatego i prawne dia V\(plontariatu . .
zaangazowanego - od rekrutacji po koordynacje i przebieg
zespolu — wspOipracy z.wolontariug,zam!; .
Zvskiwanie i - motywowanie pracownikéw i wolontariuszy 8h
pozy - do pracy — mechanizmy i narzedzia
motywom_lanle _ motywagji
wolontar_|u§zy : - techniki zarzgdzania zespotem w organizaciji
pracownikéw spolecznej
. Skuteczna realizacja | - metodologia przygotowania projektu
projektow — - zarzadzanie projektem- zespot projektowy, 8h
elementy monitoring i ewaluacja o EI_Q
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zarz.aLdzania - zarzadzanie cyklem projektu —
projektem podstawowe pojecia oraz stosowane
narzedzia.
- dziatania projektowe, a stata dziatalnosé
organizaciji

- wspoétpraca organizacji pozarzadowych z
samorzadem, biznesem oraz tworzenie sieci
wspoipracy miedzysektorowe;j

6. Praktyczne warsztaty z | - fazy nawigzywania wspoipracy i tworzenia

budowania i partnerstw
zarzadzania - obszary i narzedzia wspotpracy — analiza 8h
partnerstwem swojej organizaciji i partnerow

- dobre praktyki z zakresu budowania i
zarzadzania partnerstwem.

- prowadzenie finanséw organizacji w
zakresie dziatalnosci statutowej nieodptatnej,
odptatnej, gospodarcze;j

- ksiegi rachunkowe jako podstawa

7. Ksiegowosc¢ i _ | sporzadzania rozliczen finansowych z dotac;ji
zarzadzanie finansami | j 5prawozdania finansowego 8h
W organizacji - konstruowanie i zarzgdzanie budzetem
projektu finansowanego z funduszy
zewnetrznych

- techniki PR, niskobudzetowa promocja;

- przygotowanie strategii promoc;ji -

wspotpraca z mediami i innymi podmiotami,

8. Budowanie wizerunku - narZQdZia budowania wizerunku — dobre
organizacji, PR praktyki 8h

- rola organizacji pozarzadowych w

spoteczenstwie.

- podstawy prawne funkcjonowania
organizacji pozarzadowych oraz sektora
ekonomii spotecznej w Polsce.
- obowigzki wtadz organizacji, mozliwosci
zatrudniania w organizaciji
- przechowywanie i rejestrowanie danych
9. Vademecum prawa dla | osobowych (GIODO).
organizacji - status Organizacji Pozytku Publicznego - 8h
pozarzadowych zadania Organizacji Pozytku Publicznego,
zalety i wady posiadania statusu OPP.
Zasady ubiegania sie
o status OPP oraz jego przyznawania.
- regulacje prawne dotyczace tworzenia i
funkcjonowania spoétdzielni socjalnych

Szkolenia bedg prowadzone przez specjalistéw — praktykow, ktérzy posiadajg zaréwno wieloletnie
doswiadczenie zawodowe z zakresu tematyki, z ktorej bedzie prowadzone szkolenie jak réwniez
przygotowanie trenerskie.

Szkolenia beda prowadzone metodami aktywnymi, warsztatowymi z naciskiem na praktycz
elementy w grupach nie wigkszych niz 16 oséb. K33 ﬁ‘ I D
Projekt dofinansowany ze srodkow Programu Operacyjnego °e

.. . FUNouUs2 INICJATYW
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich obywaLt.eLsHich




