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W ramach projektu „Centrum Aktywizacji Lokalnej” przedstawiciele organizacji 
pozarządowych i grup nieformalnych mogą skorzystać z następujących szkoleń: 

 
Tytuł Zakres tematyczny Wymiar 

1. Fundraising - 
finansowanie 
działalności 
organizacji, 
współpraca z 
biznesem, darczyńcy 
indywidualni 
Szkolenie prowadzone przez 
trenerów Polskiego 
Stowarzyszenia Fundraisingu 
(uczestnicy otrzymają 
certyfikat PSF) 

- rola wizerunku w budowaniu kapitału 
społecznego organizacji 
- metody finansowania działalności 
administracyjnej, kampanii i projektów 
- kampanie publiczne i medialne - analiza 
dobrych praktyk  
- sponsoring - jak utrzymać sponsora  
- praca z darczyńcami indywidualnymi - 
zbiórki publiczne, Direct Mail, 1% 
- piramida fundraisingowa - jak pokonać 
obawy przed proszeniem o więcej 
- skuteczny fundraiser - warunki powodzenia 
 

8 h 

2. Finansowanie 
działalności 
organizacji - fundacje, 
środki krajowe, 
fundusze Unii 
Europejskiej 

- specyfika działalności grantodawczej 
fundacji polskich i zagranicznych 
finansujących organizacje  – przykłady 
fundacji, zasady aplikowania o środki 
- przegląd  publicznych i prywatnych źródeł 
finansowania III sektora w Małopolsce (m.in. 
w ramach Funduszu dla Organizacji 
Pozarządowych,  FIO,  Lokalnych Grup 
Działania, Urząd Marszałkowski) 
- fundusze unijne, ze szczególnym 
uwzględnieniem inicjatyw oddolnych, PO KL 
6.3, 7.3, 9.5 
 

16 h 

3. Praktyczne warsztaty z 
zakresu 
przygotowania 
wniosku o 
dofinansowanie 

- specyfika przygotowania wniosku o 
dofinansowanie –myślenie projektowe; 
- zasady aplikowania o środki, którymi będą 
zainteresowani uczestnicy, w szczególności 
na przykładach tzw. małych grantów i 
inicjatyw oddolnych PO KL; 
- zasady dokonywania ocen wniosków o 
dofinansowanie; 
- praca nad konkretnymi wnioskami o 
dofinansowanie (m.in. generator wniosków)  
– wzajemna prezentacja prac i ich ocena 
 

16 h 

4. Budowanie trwałego i 
zaangażowanego 
zespołu – 
pozyskiwanie i 
motywowanie 
wolontariuszy i 
pracowników 

- prawa i obowiązki wolontariusza, podstawy 
prawne dla wolontariatu 
- od rekrutacji po koordynację i przebieg 
współpracy z wolontariuszami; 
- motywowanie pracowników i wolontariuszy 
do pracy – mechanizmy i narzędzia 
motywacji 
- techniki zarządzania zespołem w organizacji 
społecznej 
 

8 h 

5. Skuteczna realizacja 
projektów – 
elementy 

- metodologia przygotowania projektu 
- zarządzanie projektem- zespół projektowy, 
monitoring i ewaluacja 

8 h 
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zarządzania 
projektem 

- zarządzanie cyklem projektu – 
podstawowe pojęcia oraz stosowane 
narzędzia. 
- działania projektowe, a stała działalność 
organizacji 
 

6. Praktyczne warsztaty z 
budowania i 
zarządzania 
partnerstwem 

- współpraca organizacji pozarządowych z 
samorządem, biznesem oraz tworzenie sieci 
współpracy międzysektorowej 
- fazy nawiązywania współpracy i tworzenia 
partnerstw 
- obszary i narzędzia współpracy – analiza 
swojej organizacji i partnerów 
- dobre praktyki z zakresu budowania i 
zarządzania partnerstwem. 
 

8 h 

7. Księgowość i 
zarządzanie finansami 
w organizacji 

- prowadzenie finansów organizacji w 
zakresie działalności statutowej nieodpłatnej, 
odpłatnej, gospodarczej 
- księgi rachunkowe jako podstawa 
sporządzania rozliczeń finansowych z dotacji  
i sprawozdania finansowego 
- konstruowanie i zarządzanie budżetem 
projektu finansowanego z funduszy 
zewnętrznych 
 

8 h 

8. Budowanie wizerunku 
organizacji, PR 

- techniki PR, niskobudżetowa promocja; 
- przygotowanie strategii promocji - 
współpraca z mediami i innymi podmiotami, 
- narzędzia budowania wizerunku – dobre 
praktyki 
- rola organizacji pozarządowych w 
społeczeństwie. 
 

8 h 

9. Vademecum prawa dla 
organizacji 
pozarządowych 

- podstawy prawne funkcjonowania 
organizacji pozarządowych oraz sektora 
ekonomii społecznej w Polsce.  
- obowiązki władz organizacji, możliwości 
zatrudniania w organizacji 
- przechowywanie i rejestrowanie danych 
osobowych (GIODO). 
- status Organizacji Pożytku Publicznego - 
zadania Organizacji Pożytku Publicznego, 
zalety i wady posiadania statusu OPP. 
Zasady ubiegania się 
o status OPP oraz jego przyznawania. 
- regulacje prawne dotyczące tworzenia i 
funkcjonowania spółdzielni socjalnych 
 

8 h 

 
Szkolenia będą prowadzone przez specjalistów – praktyków, którzy posiadają zarówno wieloletnie 
doświadczenie zawodowe z zakresu tematyki, z której będzie prowadzone szkolenie jak również 
przygotowanie trenerskie.  
 
Szkolenia będą prowadzone metodami aktywnymi, warsztatowymi z naciskiem na praktyczne 
elementy w grupach nie większych niż 16 osób.  


