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* Wskaznik Gender Index
* Konkurs Firma Réwnych Szans - Il edycja trwal!
 Kampania spoteczna ,,Réwni w pracy to sie optaca”

* Szkolenia dla biznesu ,,Zarzadzanie Firmg Réwnych
Szans” — najblizsze w Krakowie — 20-21 IX 2007!

* Przewodnik dobrych praktyk. Firma Rownych Szans
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Polityka rownych szans

 Realizowana w ramach strategii personalnej firmy

 Cel: zapobieganie dyskryminacji zgodnie z przepisami prawa

. Dzialania skierowane przede wszystkim do kobiet, os6b
(nie)petnosprawnych

* Obszar dzialan: procedury dotyczace personelu

 Odpowiedzialnos¢: dziat kadr, menedzerownie ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi
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Zarzadzanie r6znorodnoscia

* Realizowane w ramach catosciowej strategii firmy

* Cel: stworzenie warunkéw pracy, ktore przyczyniq sie do
sukcesu firmy

. Dzialania skierowane do catego zespotu firmy
*  Obszar dziatan: kultura organizacji
* Odpowiedzialnos¢: wszyscy menedzerowie i caty zespo6t
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Zarzadzanie r6znorodnoscia

Celem zarzadzania réznorodnosciq jest stworzenie takiego

srodowiska pracy, w ktorym kazda zatrudniona osoba czuje
sie szanowana i doceniona, i ma szanse w jak najwiekszym
stopniu wykorzystywac swoje indywidualne mozliwosci do

realizacji misji przedsiebiorstwa.
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Przewodnik dobrych praktyk. Firma Réwnych Szans

* Pierwsza publikacja oparta na doswiadczeniach
liderow polskiego biznesu.

* Dobra praktyka jako wskazanie i inspiracja.

7 obszarow tematycznych, artykuty eksperckie,
praktyczne narzedazia.
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Przewodnik dobrych praktyk. Firma Réwnych Szans

Dobre praktyki wydzielone w 7 obszarach:

Zasady etyczne Polityka wynagradzania
Pozyskiwanie pracownikow Réwnowaga praca-rodzina
Rozwdéj pracownikow Inne dziatania

Przeciwdziatanie molestowaniu i mobbingowi
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Dobre praktyki

Godzenie zycia zawodowego z prywatnym
* Elastyczne formy zatrudnienia

*  Programy dla kobiet w ciazy i mtodych rodzicow
* Bonusy socjalne
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Wyzwania

Godzenie zycia zawodowego z prywatnym

. Calosciowe podejscie a pojedyncze instrumenty

. Dostosowanie rozwigzan do rzeczywistych potrzeb

. Zroznicowanie pracownikow: pteé, wiek, sytuacja osobista

. Dzieci ale tez osoby starsze

. Macierzynstwo a rodzicielstwo

. Zaangazowanie mezczyzn

. Dyskryminacja kobiet to nie tylko kwestia miejsca pracy — zajmujemy
sie tylko wycinkiem zlozonego problemu.
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Partnerzy projektu

D[P Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDPY)

Szkota Gtédwna Handlowa

s SN Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan Lewiatan
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Partnerzy projektu

a .

i Derm-Service Pologne
mino
eka Fundacja Feminoteka

Miedzynarodowe Forum Kobiet

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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Patroni medialni

INDEX

' RZECZPOSPOLITA TIV[P] 2

#5YL ~ manager @ wppl




GENDER

Projekt realizowany przy udziale srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL

EF+S FQUAL

Europejski Fundusz Spofeczny




GENDER

Dziekuje za uwage!

Marta Rawluszko
Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP)

marta.rawluszko@undp.org

www.genderindex.pl




