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PRACA RODIZINA

Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLInEU realizujgce projekt spoteczny ,,Réwnowaga-
Praca-Rodzina” przystepuje do zawigzania partnerstwa lokalnego, obejmujgcego swoim
dziataniem teren powiatu krakowskiego i miasta Krakowa, ktérego celem jest wypracowanie,
przetestowanie oraz wdrozenie modelu zréwnowazonej aktywizacji zawodowej kobiet i
mezczyzn, znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji zawodowej ze wzgledu na fakt sprawowania
osobistej opieki nad zaleznym cztonkiem rodziny.

Beneficjentami ustug swiadczonych w ramach partnerstwa bedg kobiety i mezczyzni, ktorzy
wskutek zajmowania sie osobg zalezng (dzieckiem, niepetnosprawnym badz starszym
cztonkiem rodziny) majg trudnoséci z powrotem lub utrzymaniem sie na rynku pracy. Majac na
uwadze zaréwno potrzeby tak szeroko zdefiniowanej i zréznicowanej gruby klientow, jak
réowniez specyfike dziatan réznych podmiotéw rynku pracy zapraszamy wszystkich
zainteresowanych do zaangazowania sie w tworzenie partnerstwa lokalnego, ktére zmierzac
bedzie do wypracowania wspdlnych narzedzi wsparcia, umozliwiajgcych godzenie zycia
zawodowego oraz obowigzkow rodzinnych.

Zaproszenie do udzialu w partnerstwie kierujemy do instytucji rynku pracy, opieki spotecznej
pracodawcow oraz innych organizacji, ktorym oferujemy szereg dziatan, z jednej strony
umozliwiajacych zawigzanie trwatej wspétpracy pomiedzy réznymi podmiotami rynku pracy, z
drugiej za$ — stwarzajagcych szanse dla wspdolnego wypracowywania zasad wspotpracy, tak, aby
uwzgledniata ona charakter prowadzonej przez kazdego z partnerow biezacej dziatalno$ci oraz
oferowanych ustug. Ze swojej strony zapewniamy wsparcie organizacyjne oraz merytoryczne,
bazujace na doswiadczeniach skierowanych do tej grupy docelowej, zdobytych we
wczeshiejszych dziatania podejmowanych w ramach IW EQUAL.

Podmioty, ktére wyrazajg zainteresowanie przystgpieniem do partnerstwa lokalnego bedg
mogty skorzysta¢ z oferowanego wsparcia, a jedynym warunkiem koniecznym do przystgpienia
do partnerstwa lokalnego jest podpisanie listu intencyjnego, wyrazajacego zainteresowanie ideg,
partnerstwa, jak réwniez wspdlnego przeciwdziatania wykluczeniu z rynku pracy oséb, ktére
aktywnos¢ zawodowg pogodzi¢ muszg z zyciem rodzinnym.

Cele naszego Projektu odzwierciedlajg zaréwno ksztatt polityki spotecznej Unii Europejskiej, jak
i rozwigzan postulowanych do wdrozenia w naszym kraju, czego dowodem sg zaréwno idee
promowane w ramach obchodzonego wtasnie Europejskiego Roku Roéwnych Szans dla
Wszystkich, jak i liczne postulaty zawarte w dokumentach programowych samorzgadow
lokalnych wojewddztwa matopolskiego. Roéwniez planowane zmiany w ksztatcie ustaw
regulujacych polityke prorodzinng w naszym kraju sg zbiezne z celami Projektu.

Model zréwnowazonej aktywizacji zawodowej kobiet i mezczyzn zajmujgcych sie osobami
zaleznymi oparty bedzie na doswiadczeniach i rozwigzaniach wypracowanych w ramach
wspotpracy podmiotéow realizujgcych projekty Dziatania 2 Programu Inicjatywy Wspélnotowej
Equal, temat G: ,Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”, finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Ustugi oferowane w ramach projektu ,,Ré6wnowaga-Praca-Rodzina’:

1.

2-dniowe wyjazdowe seminarium dla decydentéw podmiotéw rynku pracy
(pazdziernik 2007)

Spotkanie to kierowane jest do 0sob piastujgcych najwyzsze stanowiska w podmiotach,
ktére traktowane sq jako kluczowe dla stworzenia partnerstwa lokalnego. Celem
spotkania jest przedstawienie zakresu dziatan, ktére bedgq podejmowane w ramach
projektu, pozyskanie przychylnosci kierownictwa podmiotow oraz ich integracja na rzecz
wdrazanego modelu. Podczas spotkania wypracowany zostanie zakres ustug, ktére
bedgq mogty byc¢ Swiadczone przez poszczegblne podmioty w ramach zawigzywanej
wspotpracy oraz charakterystyka klienta, ktéry objety zostanie wsparciem. Omdwiona
oraz wypracowana zostanie rowniez najlepsza formuta wspofpracy w ramach
zawigzywanego partnerstwa lokalnego.

2-dniowe szkolenie na temat zasad funkcjonowania partnerstwa lokalnego
wdrazajagcego model zrownowazonej aktywizacji kobiet i mezczyzn zajmujacych
sie osobami zaleznymi (listopad 2007)

Szkolenie to kierowane jest do pracownikéw Sredniego szczebla, ktére w ramach swych
obowigzkéw stuzbowych zajmujg sie koordynacjg ustug doradczych oraz szkoleniowych
w podmiotach zainteresowanych budowaniem partnerstwa lokalnego. Celem szkolenia
Jjest wypracowanie praktycznych zasad wspotpracy obejmujgcych: obstuge klienta
modelu, komunikacje pomiedzy partnerami, monitoring ustug.

2-dniowe szkolenie na temat standaryzacji ustug dla klientéw modelu
zrownowazonej aktywizacji kobiet i mezczyzn zajmujacych sie osobami zaleznymi
(listopad 2007)

Szkolenie to adresowane jest do pracownikéw podmiotow przystepujgcych do tworzenia
partnerstwa lokalnego, ktérzy na co dzierh majq bezposredni kontakt z potencjalnymi
klientami modelu. W ramach szkolenia przeanalizowana zostanie specyfika grupy
docelowej modelu, a takze omoéwione zostang standardy ustug oferowane przez
poszczegolne podmioty oraz zasady S$wiadczenia ustug oferowanych w ramach
wypracowywanego modelu, tak, aby w optymalnym stopniu spetniaty one potrzeby oraz
oczekiwania klientéw modelu.

1-dniowe szkolenie na temat wdrazania modelu zrownowazonej aktywizacji kobiet
i mezczyzn zajmujacych si¢ osobami zaleznymi (styczen 2007)

W proponowanym szkoleniu uczestniczy¢ bedg osoby piastujgce stanowiska
kierownicze w podmiotach przystepujacych do partnerstwa lokalnego. Celem spotkania
jest przedyskutowanie skutecznosci dotychczasowej wspotpracy oraz zidentyfikowanie
barier uniemozliwiajgcych petne wdrozenie modelu, tak, aby proponowany model
rozwigzan byt kompleksowy i w petni satysfakcjonujgcy z punktu widzenia potrzeb
klientow modelu oraz samych partneréw.

1-dniowe spotkanie podsumowujace proces wdrazania partnerstwa lokalnego
(luty 2007)

Uczestnikami niniejszego spotkania beda osoby bezposSrednio zaangazowane w proces
wdrazania modelu w podmiotach tworzgcych partnerstwo lokalne. Na spotkaniu tym
przeanalizowane bedg efekty testu modelu, w ramach ktérego kilku klientow skorzysta
ze wsparcia oferowanego przez partnerstwo lokalne.
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Podmiotom przystepujgcym do partnerstwa lokalnego udostepnione zostang materiaty
wspomagajace zainicjowang wspotprace, na ktére skladaé sie bedg kolejno: materialy
szkoleniowe, materialy promocyjne dotyczace tworzenia partnerstwa lokalnego (teczki,
plakaty, ulotki). Dodatkowo informacje na temat partnerstwa lokalnego, zasad wspétpracy,
zakresu oferowanych ustug bedg na biezgco umieszczane na ogélnopolskim portalu
internetowym partnerstwa.

Majgac na uwadze efektywnosé¢ oraz skutecznosé wspétpracy nawigzanej w ramach partnerstwa
lokalnego gwarantujemy takze podejmowanie licznych dziatan informacyjno-promocyjnych,
aby doprowadzi¢ do stworzenia otoczenia przyjaznego funkcjonowaniu modelu zréwnowazonej
aktywizacji zawodowej kobiet i mezczyzn zajmujgcych sie osobami zaleznymi. W tym celu
podjete zostang dziatania majgce na celu pozyskanie partnerow medialnych przychylnych
powstajgcej inicjatywie oraz innych podmiotow, ktdérych zainteresowanie pozytywnie wptynie na
przebieg Projektu. Promocji podlega¢ bedzie idea zawigzywanego partnerstwa lokalnego, jak
rowniez samych podmiotow, ktére w ramach podejmowanej inicjatywy zainteresowane sg
rozwigzywaniem probleméw godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Wykorzystany zostanie
dodatkowo w tym zakresie fakt, iz rok 2007 jest Europejskim Rokiem Roéwnych Szans dla
Wszystkich, a jego celem jest upowszechnienie w poszczegolnych krajach cztonkowskich
antydyskryminacyjnych przepisow wspolnotowych oraz wdrazanie dobrych praktyk w zakresie
polityki proréwnos$ciowe;.
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