
Projekt Gender Index to innowacyjna odpowiedź na problem dyskryminacji kobiet na rynku pracy w Polsce.
W ramach projektu opracowany został model firmy równych szans, zapewniający efektywne, uwzględniające 
politykę równouprawnienia płci, zarządzanie firmą. Gender Index pokazuje, że zapewnienie równych szans w miejscu 

pracy to kwestia nie tylko prawna i etyczna, ale przede wszystkim ekonomiczna, a wprowadzenie strategii równych szans 

przekłada się bezpośrednio na wzrost efektywności firmy. Projekt realizowany jest przy udziale środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. 

Bieżące działania:

• konkurs Firma Równych Szans - druga edycja – firmy zainteresowane udziałem prosimy o kontakt: Ewa Skibińska, 
Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, eskibinska@prywatni.pl

• szkolenia Zarządzanie Firmą Równych Szans – firmy zainteresowane udziałem prosimy o kontakt: Sylwia Chutnik, 
Fundacja Feminoteka, sylwiach@feminoteka.pl

Rezultaty:

• wskaźnik Gender Index – nowatorski instrument analizy i monitoringu miejsca pracy w zakresie równych szans 
kobiet i mężczyzn

• konkurs Firma Równych Szans – wyróżniający liderów biznesu w innowacyjny sposób realizujących politykę 
równych szans kobiet i mężczyzn w miejscu pracy

• szkolenia Zarządzanie Firmą Równych Szans – pierwszy w Polsce model szkoleniowy oparty na koncepcji 
zarządzania różnorodnością 

• publikacja Przewodnik dobrych praktyk. Firma równych szans – pierwsza w Polsce publikacja z zakresu 
zarządzania uwzględniającego zasadę równości szans kobiet i mężczyzn

• broszury Principles for the Successful Implementation of Equality Measures oraz Quality Standards for Gender 
Equality and Diversity Training - wybrane przez Komisję Europejską jako wyróżniające się praktyki. 

Więcej informacji o projekcie i publikacje na: www.genderindex.pl

Kontakt dla mediów: Magda Gryszko, UNDP, tel. (+48) 602 756 222; magdalena.gryszko@undp.org

Koncepcja projektu opracowana została przez ekspertów i ekspertki Programu Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP). W skład 

Partnerstwa realizującego projekt wchodzą: Program Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej, Szkoła Główna Handlowa, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Derm-Service Pologne, Fundacja 

Feminoteka, Międzynarodowe Forum Kobiet oraz Partnerstwo Ponadnarodowe: Austria, Niemcy, Portugalia i Słowacja.
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